LA PAUVRETE DES CENTRICOISES

La majorité des données proviennent de Statistiques Canada sauf si c’est spécifié par un symbole.

s Données du Collectif pour un Québec sans pauvreté. “Femmes Inégalités Pauvreté 2021".

@ Données du MTESS. “Clientéle programme aide sociale 2022".

9 Secrétariat condition féminine. “Les femmes avec incapacités au Quebec”.
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https://www.pauvrete.qc.ca/femmes/
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/dp-pd/prof/details/page.cfm?LANG=F&GENDERlist=2%2C3&STATISTIClist=1%2C4&DGUIDlist=2021S05002433&HEADERlist=1%2C20%2C11%2C7%2C3&SearchText=Centre-du-Qu%3Fbec
https://www.mtess.gouv.qc.ca/publications/pdf/STAT_clientele_prog-aide-sociale_dec2022_MESS.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/org/SCF/publications/egalite/donnees-statistiques/21-151-04_fiche_egalite_femmes-incapacite_V2F.pdf

