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DRUMMOND – PORTRAIT SOMMAIRE DE LA MRC DE DRUMMOND 

 
Représentativité 
 

 La MRC de Drummond est constituée de 18 municipalités dont deux de celles-ci sont dirigées par des femmes, soit 
Drummondville et Saint-Edmond-de-Grantham ; 

 Le conseil municipal de Notre-Dame-du-Bon-Conseil (P) est le seul conseil municipal de la MRC à être constitué majoritairement 
de femmes. 

 
Population 
 

 La MRC de Drummond comptait, en 2001, 44 345 femmes, soit 50,5 % de la population de cette MRC et 40,2 % de la population 
féminine du Centre-du-Québec. 

 
Immigration 
 

 En 2001, 42,4 % des immigrantes de la région résidaient dans la MRC ; 
 Les immigrantes de la MRC de Drummond représentent 1,8 % de la population féminine de cette MRC. 

 
Personne ayant une incapacité 
 

 Selon les estimations 2005 du MSSS, 16,6 % des femmes de la MRC présentent une incapacité, comparativement à 15,1 % des 
hommes. 

 
Famille monoparentale 
 

 En 2001, 15,2 % des familles de la MRC de Drummond étaient monoparentales. De celles-ci, 78,8 % sont dirigées par une femme, 
comparativement à 77,7 % pour l’ensemble de la région. 

 
Indicateurs du marché du travail 
 

 Les femmes de la MRC connaissent des taux d’activité et d’emplois respectifs de 58,0 % et de 52,9 %, taux similaires à ceux de 
l’ensemble des centricoises ; 

 La MRC de Drummond affiche le taux de chômage féminin le plus important de la région (8,6 %), taux également supérieur à 
celui du Québec (7,7 %). 
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DRUMMOND – PORTRAIT SOMMAIRE DE LA MRC DE DRUMMOND (SUITE) 

 
Femmes entrepreneures 
 

 On comptait 1 740 travailleuses autonomes dans la MRC de Drummond en 2001, soit 8,5 % de l’ensemble des travailleuses de la 
MRC, le taux le plus faible de la région compte tenu du contexte plus urbain de cette MRC ; 

 En 2003, 41,7 % des propriétaires d’entreprises agricoles étaient des femmes.  Toutefois, parmi les propriétaires uniques 
d’entreprises agricoles, seulement 5,6 % sont des femmes. 

 
Sécurité du revenu 
 

 Dans la MRC, au mois d’octobre 2003, 53 % des prestataires de l’assistance-emploi étaient des femmes, un taux supérieur à la 
moyenne de la région (52,1 %) ; 

 L’âge moyen des femmes prestataires de la MRC est de 42,7 ans. 
 
Revenu 
 

 En 2001, le revenu d’emploi moyen des femmes de 15 ans et plus de la région du Centre-du-Québec représentait 62,5 % de celui 
des hommes. La moyenne du Québec est de 67,1 % ; 

 Dans la MRC de Drummond, le revenu d’emploi moyen des femmes représente 65,8 % de celui des hommes ; 
 Mentionnons que le revenu d’emploi moyen des femmes de la MRC est le plus élevé de la région (19 289 $). 

 
 
 
 
 
 
Liens utiles 
 

 MRC de Drummond : http://www.mrcdrummond.qc.ca/ 
 Société de développement économique de Drummondville (SDED) : http://www.sded-drummond.qc.ca/ 
 Ville de Drummondville : http://www.ville.drummondville.qc.ca/ 
 Corporation de développement communautaire de Drummond (CDCD) : http://www.cdcdrummond.com/ 
 Office du tourisme de Drummondville : http://www.tourisme-drummond.com/ 
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DRUMMOND – REPRÉSENTATIVITÉ DES FEMMES  

 
Représentation féminine dans les instances décisionnelles locales et régionales au Centre-du-Québec et dans la MRC de Drummond 
      

Centre-du-Québec Québec 
Lieux décisionnels Femmes  

(nombre) 
Total 

(nombre) 
Femmes 

(%) 
Femmes 

(%) 

Assemblée nationale du Québec (2003) 1 6 16,7 30,4 (3) 
Conférence régionale des élus 6 23 26,1 29,5 (3) 
Mairies Centre-du-Québec (novembre 2005)  11 81 13,6 13,1 (4) 
* Conseils municipaux Centre-du-Québec  112 496 22,6 26,6 (4) 
Mairies MRC de Drummond 2 18 11,1 - 
* Conseils municipaux MRC de Drummond 25 114 21,9 - 
          
Commissions scolaires Centre du Québec (2003)     
* Assemblée des commissaires 28 58 48,3 48,0 (1) 
* Présidence des commissions scolaires 2 3 66,6 45,0 (1) 
Commission scolaire des Chênes      
* Assemblée des commissaires  8 20 40,0 - 
* Présidence  0 0 0 - 
      
Agence de santé et de services sociaux         
Conseil d’administration (mars 2006) 7 16 43,8 36,9 (2) 
* CSSS Drummond 7 16 43,8 - 
          
Centres locaux de développement (CLD) (mars 2006) 13 48 27,1 27,2 (3) 
* CLD de Drummond 5 13 38,5 - 
     

 
 
 
 
 
 

 
 

Sources :   Assemblée Nationale. Ministère des Affaires municipales et des Régions. Emploi-Québec. Ministère de la Santé et des Services sociaux. 

 Commissions scolaires du Centre-du-Québec.  Agence de la santé et des services sociaux Mauricie – Centre-du-Québec.  

 CLD de la région du Centre-du-Québec 

 (1)  Données de 1998     (2)  Données de 1999    (3)  Données de 2003    (4)  Données de 2005                   Mise à jour le 2006-04-06 
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DRUMMOND – POPULATION ET IMMIGRATION 

 
 
 

Centre-du-Québec Québec 
Pourcentage de femmes dans la population totale, 2001  

 Femmes  
(nombre) 

Total 
(nombre) 

Femmes 
(%) 

Femmes 
(%) 

MRC de Drummond 44 345 87 805 50,5 
Centre-du-Québec 110 360 218 495 50,5 

51,2 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
 
 

Centre-du-Québec Québec Pourcentage de femmes immigrées dans la population 
immigrée totale, 2001  

 
Femmes  
(nombre) 

Total femmes-hommes 
(nombre) 

Femmes 
(%) 

Femmes 
(%) 

MRC de Drummond 815 1 555 52,4 
Centre-du-Québec 1 920 3 810 50,4 

50,7 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
 
 

Centre-du-Québec Québec Estimation du nombre de personnes selon le sexe et la 
présence d’une incapacité, territoire de CLSC, 2005 

 
Femmes  
(nombre) 

Hommes 
(nombre) 

Total 
(nombre) 

Femmes 
(%) 

Femmes 
(%) 

Drummond 
Personnes avec incapacité 
Population totale 

7 675 
46 175 

7 000 
46 350 

14 675 
92 525 

52,3 
 

Centre-du-Québec 
Personnes avec incapacité 
Population totale 

19 075 
113 375 

17 425 
114 025 

36 500 
227 400 

52,3 
 

54,9 

 

Sources : Institut de la statistique du Québec, EQLA 1998 et MSSS, Estimations et projections de population, avril 2002. 
Compilation effectuée par : Office des personnes handicapées du Québec, juin 2003. 
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DRUMMOND – FAMILLE  

 
 
 

Familles monoparentales 
Nombre de familles 
monoparentales, 2001 

Total des 
familles Total Chef de famille femmes  

(nombre) 
Chef de famille hommes

(nombre) 
Femmes 

(%) 
Hommes

(%) 
MRC de Drummond 24 760 3 775 2 975 800 78,8 21,2 
Centre-du-Québec 61 550 8 865 6 885 1 980 77,7 22,3 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
 
 

Centre-du-Québec Québec 
Pourcentage de femmes vivant seules (veuves), 2001 Femmes  

(nombre) 
Total 

(nombre) 
Femmes 

(%) 
Femmes 

(%) 

MRC de Drummond 3 980 5 030 79,1 
Centre-Québec 10 015 12 440 80,5 

81,3 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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DRUMMOND – SCOLARITÉ ET MARCHÉ DU TRAVAIL 

 
2001-2002 2002-2003 2003-2004 

Total 24 ans et moins Total 24 ans et moins Total 24 ans et moins Évolution de l’effectif des nouveaux inscrits en formation 
professionnelle selon le groupe d’âge et le sexe 

Nb Nb % Nb Nb % Nb Nb % 

CS des Chênes 494 402 81,4 424 325 76,7 418 313 74,9
Masculin 269 224 83,3 214 163 76,2 210 157 74,8
Féminin 225 178 79,1 210 162 77,1 208 156 75,0

Total Centre-du-Québec 1 034 755 73,0 908 633 69,7 954 627 65,7
Masculin 520 421 81,0 445 338 76,0 479 354 73,9
Féminin 514 334 65,0 463 295 63,7 475 273 57,5

 

Sources : Ministère de l’Éducation, Direction générale des régions et Direction de la recherche, des statistiques et des indicateurs.  Portrait statistique de 
l’éducation, Région administrative du Centre-du-Québec, décembre 2005.  Banque de cheminement scolaire (BCS). 
 
 

Centre-du-Québec Québec 
Main-d’œuvre féminine Main-d’œuvre masculine Main-d’œuvre féminine Taux d’activité, taux d’emploi et taux de 

chômage selon le sexe, 2001 % 
activité % emploi % 

chômage
% 

activité 
% 

emploi % chômage % 
activité % emploi % 

chômage 
MRC de Drummond 58,0 52,9 8,6 72,4 66,9 7,6 
Centre-du-Québec 57,2 52,9 7,5 71,9 66,9 6,9 

57,7 53,2 7,7 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 
 

Taux d’activité, taux d’emploi et taux de chômage selon le sexe et 
selon le groupe d’âge, 2001 

Femmes 
15-24 ans

Femmes 
25-44 ans

Femmes 
45 ans et + 

Hommes 
15-24 ans

Hommes 
25-44 ans

Hommes 
45 ans et + 

Drummond 
Taux d’activité 65,7 81,1 38,5 68,5 93,5 56,9 
Taux d’emploi 56,0 76,0 35,2 61,2 86,4 53,4 
Taux de chômage 14,8 6,3 8,5 10,6 7,5 6,2 
Centre-du-Québec 
Taux d’activité 59,9 81,9 38,8 66,8 93,6 57,6 
Taux d’emploi 52,3 76,9 36,2 60,0 87,8 54,0 
Taux de chômage 12,7 6,1 6,7 10,2 6,2 6,2 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
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DRUMMOND – FEMMES ENTREPRENEURES 

 
Travailleuses et travailleurs autonomes 

Entreprises constituées en société Entreprises non constituées en société
Pourcentage de femmes et d'hommes parmi 
les travailleurs autonomes, 2001 

Total toutes les 
catégories de 
travailleuses Total 

Nombre % Nombre % 
Femmes 20 480 1 740 585 2,9 1 155 5,6MRC de Drummond 
Hommes 25 020 3 245 1 295 5,2 1 950 7,8
Femmes 49 865 5 060 1 725 3,5 3 335 6,7Centre-du-Québec 
Hommes 61 845 9 415 3 730 6,0 5 685 9,2

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 

Répartition des répondantes selon le lieu (MRC) de l’entreprise, 
par type d’entrepreneures, 2003 Propriétaires dirigeantes Travailleuses autonomes Totaux 

MRC de Drummond 17,7 7,7 14,4 
Total des répondantes (nombre) 79 39 118 

 

Source : Portrait des entrepreneures centricoises, Table de concertation du mouvement des femmes Centre-du-Québec, 2003. 
 

Répartition des répondantes, propriétaires dirigeantes et travailleuses autonomes,  
selon le revenu annuel avant impôt, 2003 
Revenus annuels avant impôt Drummond (%) Totaux (%) 

Moins de 15 000 $ 17,6 31,8 
Entre 15 000 $ et 24 999 $ 35,3 24,0 
Entre 25 000 $ et 34 999 $ 5,9 14,7 
Entre 35 000 $ et 44 999 $ 5,9 5,4 
Entre 45 000 $ et 54 999 $ 5,9 6,2 
Entre 55 000 $ et 74 999 $ 11,8 10,1 
Plus de 75 000 $ 17,6 7,8 
Total des répondantes (nombre) 17 117 

 

Source : Portrait des entrepreneures centricoises, Table de concertation du mouvement des femmes Centre-du-Québec, 2003. 
 

Femmes parmi les propriétaires d'entreprises agricoles, 2003 
Propriétaires agricoles Centre de services de Drummondville en % Centre-du-Québec en % 

Femmes parmi les propriétaires d'entreprises agricoles 41,7 40,5 
Femmes parmi les propriétaires uniques d'entreprises agricoles 5,6 5,6 

 

 Source : MAPAQ, Direction régionale du Centre-du-Québec, Centre de services de Plessisville, 2003. 
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DRUMMOND – SOUTIEN FINANCIER AUX FEMMES ENTREPRENEURES 

 
 
 

Pourcentage de participation des femmes à la mesure 
Soutien au travail autonome (STA), de 1998 à 2002 

Femmes 
(nombre) 

Hommes 
(nombre) Total Femmes 

(%) 
MRC de Drummond 100 211 311 32,2 
Centre-du-Québec 405 825 1 230 32,9 

 

Source : Rapport d’activité des CLD, années 1998 à 2002. 
 
 
 

Femmes Hommes Pourcentage de femmes parmi les jeunes soutenus 
financièrement par le CLD dans le cadre du programme   
Jeunes promoteurs (FJP), de 1998 à 2002 

Demandes 
déposées 

Demandes 
acceptées  

Taux 
accep. (%) 

Demandes 
déposées  

Demandes 
acceptées 

Taux accep. 
(%) 

MRC de Drummond 7 7 100 12 8 66,7 
Centre-du-Québec 24 19 79,2 85 53 62,4 

 

Source : Rapport d’activité des CLD, années 1998 à 2002. 
 
 
 

Femmes Hommes Pourcentage de femmes parmi les entrepreneurs soutenus 
financièrement par le CLD dans le cadre du Fonds local 
d’investissement (FLI), de 1998 à 2002 

Demandes 
déposées 

Demandes 
acceptées 

Taux 
accep.(%) 

Demandes 
déposées  

Demandes 
acceptées 

Taux accep. 
(%) 

MRC de Drummond 5 5 100 25 23 92 
Centre-du-Québec 35 25 71,4 164 101 61,6 

 

Source : Rapport d’activité des CLD, années 1998 à 2002. 
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DRUMMOND – SÉCURITÉ DU REVENU 

 
 

Femmes Hommes Total 
Pourcentage des femmes parmi les prestataires 
de l’assistance-emploi (sécurité du revenu), en octobre 2003 Nombre % Nombre % Nombre 

MRC de Drummond 2 433 53,0 2 157 47,0 4 590 
Centre-du-Québec 5 456 52,1 5 012 47,9 10 468 

 

Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Direction régionale du Centre-du-Québec, octobre 2003. 
 
 
 

Femmes Hommes Total Pourcentage des femmes parmi les prestataires de 
l’assistance-emploi chefs de familles monoparentales, 
septembre 2002 à septembre 2003 Nombre % Nombre % Nombre 

MRC de Drummond 494 84,3 92 15,7 586 
Centre-du-Québec 1 234 86,7 189 13,3 1 423 

 

Source : Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille, Direction régionale du Centre-du-Québec, septembre 2003. 
 
 
 

Pourcentage de femmes prestataires dans les différentes catégories d'âge, MRC de Drummond, mai 2003 

Âge atteint durant le mois Femmes Hommes Total Taux féminin (%) 

Moins de 21 ans 135 92 227 59,5 
De 21 ans à 24 ans 202 192 394 51,3 
De 25 ans à 29 ans 237 205 442 53,6 
De 30 ans à 34 ans 199 181 380 52,4 
De 35 ans à 44 ans 513 482 995 51,6 
De 45 ans à 54 ans 611 577 1188 51,4 
55 ans et plus 647 536 1183 54,7 
Moyenne 42,7  42,8  
Total 2544 2265 4809 52,9 

 

Source : Emploi-Québec, 2003. 
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DRUMMOND – REVENU ET SEUIL DE FAIBLE REVENU 

 
 

Centre-du-Québec Québec  
Revenu d’emploi moyen de la population de 15 ans et plus 
ayant un revenu d’emploi selon le sexe, 2001 Femmes  

($) 
Femmes/hommes

% 
Hommes 

($) 
Femmes/hommes 

% 
MRC de Drummond 19 289 65,8 29 329 
Centre-du-Québec 18 548 62,5 29 680 

67,1 
 

Source : Statistique Canada, Recensement 2001. 
 

 
Femmes Hommes Répartition de la population sous le seuil de faible revenu, 

selon le sexe et par MRC, année d'imposition 2001 Nombre sous le seuil Nombre total % Nombre sous le seuil Nombre total % 

MRC de Drummond 9 267 33 034 28,1 7 603 34 518 22,0
Centre-du-Québec 21 451 81 926 26,2 18 116 85 679 21,1

 

Source : Ministère du Revenu du Québec, Service des études statistiques, année d'imposition 2001, 2003. 
 

Note :  Définition du revenu utilisé 
Le revenu utilisé est celui avant impôt et il a été constitué en additionnant les revenus des différentes sources suivantes : 

Revenu total (Revenu d'emploi, Assurance-emploi, Prestation de dernier recours et de solidarité jeunesse, Bourses d'études, Pension de 
sécurité de la vieillesse, Aide à l'emploi, RRQ ou RPC, Indemnités pour accident de travail, Prestations viagères d'un régime de retraite, Rentes 
et prestations d'un REER, FERR ou RPDP, Montant imposable des dividendes de sociétés canadiennes, Intérêts et autres revenus de 
placement, Revenus de location, Gains en capital, Pension alimentaire reçue, Revenus d'entreprise) ; Crédit TVQ ; Crédit pour habitant de 
région nordique ; Autres crédits remboursables ; Remboursement de frais de garde ; Remboursement d'impôt foncier ; Programme 
APPORT ; Allocation-logement. 

Certains revenus provenant de sources fédérales (remboursement de TPS, allocations familiales, supplément de revenu garanti, allocation au 
conjoint, etc.) n'ont pu être inclus dans le revenu total.  Par conséquent, le nombre de personnes à faible revenu est légèrement surestimé. 

 
 

Hommes Femmes Nombre et pourcentage de la population vivant sous le seuil de 
faible revenu selon le sexe, 1995  Nombre % Nombre % 
Drummond 7 405 18,1 8 615 20,8 
Centre-du-Québec  17 850 17,1 20 810 19,9 
Le Québec  741 165 21,6 889 745 25,1 

 

Source : Régie régionale de la santé et des services sociaux Mauricie – Centre-du-Québec, Bulletin Profil 04, août-septembre 1999. 




