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INTRODUCTION

2007-2008
RAPPORT

D’ACTIVITE

L’entente spécifique a été signée officiellement le 12 mars 2008 par 'ensemble des

partenaires. Malgré ce délai, certaines activités prévues en 2007-2008 ont été réali-

sées. Nous vous remettons aujourd’hui un rapport d’activités qui vous permettra de

constater le travail effectué en cours d’année.

Nous vous rappelons que pour cette présente entente, la CRECQ et la TCMFCQ) assurent

conjointement la coordination de 'entente.

Bonne lecture!

Un rappel de I'entente

OBJETS

Les signataires s’entendent pour
collaborer a une démarche qui
vise lintégration pleine et entiere
des femmes dans les sphéres
d’activité en vue d’améliorer leurs
conditions de vie et ainsi attein-
dre P’égalité de fait entre les sexes.
IIs conviennent donc de travailler

a:

¢ Accroitre et consolider la par-
ticipation des femmes dans les
structures décisionnelles loca-
les et régionales;

¢ Stimuler et supporter I'entre-
preneuriat féminin au Centre-

du-Québec;

¢ Mettre en place des mécanis-
mes pour faciliter et soutenir
I'acces des femmes au marché
du travail;

Promouvoir la diversifi-
cation  professionnelle
des femmes aupres des
partenaires a emploi, a
la formation, des em-
ployeurs, et également
aupres des femmes et
des filles;

Intégrer la préoccupa-
tion de I'égalité entre les
femmes et les hommes
dans les programmes et
mesures des différentes
instances locales et té-
gionales;

Accroitre notre connais-
sance de la santé et du
bien-étre des centricoises
et mettre en place des
ressources mieux adap-
tées a leurs besoins et
réalités particulicres.

Quatorze partenaires ont
accepté de participer a
cette entente spécifique

2007-2010
poursuit le travail amor-

L’entente

cé par la précédente
mais de nouveaux volets
se sont ajoutés comme
la santé, I'emploi et la
diversification — profes-

sionnelle.



Rapport d'activité

PARTICIPATION CITOYENNE

PARTENAIRES:

¢+ MAMR

¢ CRECQ

¢ CSF

¢ TCMFCQ
ACTIVITES PREVUES:

¢ Tenue d’un colloque.

¢ Promotion de la trousse

ACTIVITES REALISEES

Colloque: « Les femmes au pouvoir:

une valeur ajoutée! »

Pour permettre de former, d’informer et
de réseauter les femmes intéressées par la
politique municipale, le comité orienteur a
décidé d’organiser un colloque. Celui-ci
s’adresse particulierement aux élues, mais
aussi aux femmes qui sont tentées par I'a-

venture. De janvier a mars, la responsable

a vu a organisation de ce premier colloque
régional. Elle a également assuré la coordi-

nation du comité responsable.
Le colloque est prévu en juin 2008.
Promotion de la trousse

Afin de sensibiliser les instances municipa-
les a une administration en toute équité
nous leur avons envoyé notre trousse d’ou-
tils «Pour vos instances décisionnEILLLES,
pensez a ELLES.»

Nous avons demandé a des conseilleres
municipales de chacune des municipalités
de devenir nos ambassadrices et de présen-
ter la trousse en mars faisant ainsi un lien
avec la Journée internationale des femmes.
La majorité des municipalités ont été rejoin-

tes.

DIVERSIFICATION PROFESSIONNELLE

PARTENAIRES:

FPI (Partance et SIE)
CSF

3 commissions scolaires du territoire

EQ

* & & o

ACTIVITES PREVUES:

¢ Elaboration d’un outil pour les
conseillerEs en otientation scolaire du
territoire

ACTIVITES REALISEES

Suite au colloque de 2006, nous avons

choisi de créer un jeu qui sensibilisera

davantage les jeunes de la région aux ré-

alités des métiers traditionnellement mas-
culins. Les conseillerEs des écoles se-
condaires ont participé a I’élaboration du
jeu pour que celui-ci corresponde le plus
possible aux besoins des jeunes. Aprés un
pré-test fait aupres d’une classe de 4¢ se-
condaire, le jeu a été lancé le 18 mars der-
nier. ‘Tous et toutes sont unanimes: le

jeu est plus que pertinent.

Nous avons ainsi contribué a I’élargisse-
ment du choix de carriére des filles de

facon différente et innovatriCe.
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RESULTATS
OBTENUS

Participation

Citoyenne

60 municipalités
ont recu la

trousse d’outils

Diversification

professionnelle

® 22 groupes de

niveau secondaire
ont expérimenté
le jeu dans 11
écoles secondai-

res de la région.

Emploi-Québec a
méme  décidé
d’investir  pour
que toutes les
écoles de la ré-
gion  recoivent
gratuitement  le

jeu.

La diversification professionnelle,

ol 00 m Qlume!
Ella Laflamme, la

nouvelle ambas-
sadrice de FPI.



2007-2008

ENTREPRENEURIAT FEMININ

PARTENAIRES:

¢ Emploi-Québec
¢ CRECQ

¢ TCMFCQ
ACTIVITES PREVUES:

¢ Tenue de 3 formations et
d’un souper conférence

¢ Diffusion Cheffe de file

¢ Poursuite du concours
«Gagnez votre entreprise»

ACTIVITES REALISEES

Formations :

Ces formations et ce soupet-
échanges ont porté sur les the-

mes suivants :
e FEstime de soi en affaires

e L’approche-clientEs avec la
méthode Regain

e Vos outils promotionnels

sont-il adéquats?

e Construire sa

Web

page

Nos formations sont gé-

appré-

Les thémes sont

néralement fort
ciées.
choisis en fonction des
intéréts des entrepreneu-

res.

Bulletin de liaison: Chef
FE de file

Ce bulletin est envoyé aux
entrepreneutes et aux pat-
tenaires. On y retrouve
des informations sur 'en-
trepreneuriat féminin et
sur nos activités de for-
mation, des portraits d’en-
trepreneures ou d’entre-

prises.

Ces bulletins sont atten-

dus et si nous retardons sa
diffusion, de fidéles lectri-

SANTE DES FEMMES

PARTENAIRES:

¢ TCMFCQ
¢ ASSS
ACTIVITES PREVUES:

¢ Mise en place d’'un méca-
nisme de liaison entre les
organisations concernées
par la santé des femmes

ACTIVITES REALISEES

Le mécanisme de liaison a
été établi avec ’ASSS. Nous

avons convenu avec le direc-

teur de santé publique de se
rencontrer trois fois par
année pour discuter de nos
préoccupations en santé
des femmes. Les rencontres
ont débuté en juin 2008.
Nous avons alors établi un
premier plan  d’action:.
Pour 2007-2008, les actions

suivantes ont été prévues:

e développer des moyens

pour établir un partena-

ces nous téléphonent
pour étre stres que nous

ne les avons pas oubliées.
Poursuite du concours

Une sixieme édition de ce
concours est prévue en
novembre 2008.

avons entrepris des démar-

Nous

ches pour trouver les pat-
tenaires pour les bourses
ainsi que les commanditai-
res pour la trousse des

biens et services.

En février et mars, la
TCMFCQ a engagé une
contractuelle pour débuter
la recherche de commandi-

taires.

riat avec les
chacune des MRC.

e Rendre visibles les ac-
tions réalisées en santé
des femmes entreprises
par ’Agence en ajoutant
une section dans le rap-
port d’activités décrivant

plus spécifiquement cel-

les-ci.

CSSS dans
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RESULTATS
OBTENUS

Entrepreneuriat

Féminin

Formations

105 personnes ont
participé aux 3
formations et au

souper-conférence

e 4 bulletins ont été
diffusés a 500
entrepreneures et
135 partenaires

Concours

e 37 commanditaires
ont confirmé leur
participation.

e Valeur des
commandites:

20 822%
e Valeur des bourses

14 500%

Santé des femmes

® 3 rencontres ont été

organisées




DEVELOPPEMENT EGALITAIRE

PARTENAIRES: concertation des ainéEs

du Centre-du-Québec a
¢ MAMR mis de 'avant un projet
¢+ CRECQ régional visant la préven-
¢ CSF tion de la détresse psy-
s TCMFCQ chologique et du suicide
o MCCCE chez les personnes de 50

ans et plus.

Plus particulicrement, les
responsables veulent dé-
velopper une approche et
des outils spécifiques aux
femmes ainées en tenant
compte de 'analyse diffé-
renciée selon les sexes
(ADS). C’est ici que la
TCMFCQ intervient,
puisqu’elle est responsa-
ble de ce volet. Elle est

ACTIVITES PREVUES:

¢ Accompagnement
aupres des organisa-
tions pour Iapplica-
tion et l'intégration de
PADS.

ACTIVITES REALSEES.

La Table régionale de

membre du comité
d’expertes et elle tra-
vaille présentement sur
I’élaboration d’un outil
sur mesure pour les be-
soins du projet.

Ce sera un outil fort
intéressant pour la mise
en place d’actions spéci-
fiques pour les femmes
et les hommes de notre
région.

L -

I’ADS pour atteindre
Pégalité entre les fem-

mes et les hommes

ACTIVITES A VENIR

Table de concertation du
mouvement des femmes
Centre-du-Québec

Voici un bref apercu des activités a venir pour les prochains

mois.
19-A de Courval
Victoriaville

GOP 4W2

Téléphone : 1-819-758-8282
Télécopie :1-819-758-7624

Messagerie:
coordo@femmescentreduquebec.qe.ca

TABLE DE CONCERTATION o
DU MOUYEMENT DES FEMMES
CENTRE-DU-QUEBEC

?

Engagement d’une responsable pour la coordination

de I'entente et pour la réalisation de certains engage-

ments.

Organisation de la conférence de presse du lancement

du concours «gagnez votre entreprise» le 26 aout

Composition du jury de sélection pour le choix des

tinalistes pour le concours.

Convocation d’une premiére rencontre pour le comité

«femmes & emploi»

Organisation logistique de ’événement «Bravo les en-

treprises» pour promouvoir la diversification profes-

sionnelle.



